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ANWALTSKANZLEI THIERY 

Rechtsanwältin Gabriele THIERY 
Wagnerbruch 6, 66679 Losheim am See 

    

 

 

Mandantenfragebogen im Arbeitsrecht 

Um Ihr Beratungsgespräch besser vorbereiten zu können benötigen wir Ihre Mithilfe. 

Bitte füllen Sie den Fragenbogen sorgfältig aus.  Ihre Fragen wird Ihre Rechtsanwältin 

sehr gerne mit Ihnen klären und besprechen. Ihre Rechtsanwältin und das 

Kanzleipersonal unterliegen der anwaltlichen Schweigepflicht. Ihre Angaben werden 

streng vertraulich behandelt. 

 

Ihre Persönlichen Angaben: 

Anrede:  □Frau  □Herr  □Eheleute   □Firma  

Name, Vorname:___________________________________________________ 

Anschrift:_________________________________________________________ 

Geburtsdatum:______________ 

Tel. Privat:___________________  Tel. Geschäft:_______________________ 

Telefax:_____________________ Mobil:_____________________________ 

Familienstand:___________________ Anzahl der Kinder: ______________ 

Ehepartner berufstätig: □Ja □Nein  

Monatsgehalt des Ehepartners: EUR______________ 

Schwerbehinderung/Gleichstellung  □Ja □Nein / wenn ja, seit wann:_________ 

Ich bin einverstanden mit einem unverschlüsselten E-Mail Verkehr an 

meine E-Mail –Adresse________________________________________ 

Bankverbindung zur Überweisung von Fremdgeldern 

Kontoinhaber:_____________________________________________________ 

IBAN:____________________________________________________________ 

BIC:_____________________________________________________________ 

Bank:____________________________________________________________ 
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Rechtschutzversicherung □Ja □Nein 

Versicherungsunternehmen:__________________________________________ 

Versicherungsnehmer:______________________________________________ 

Versicherungsnummer:______________________________________________ 

Versichert seit:____________________________________________________ 

Sind Sie Vorsteuerabzugsberechtigt: □Ja □Nein 

 

Ihr Arbeitsverhältnis: 

Seit wann besteht Ihr Arbeitsverhältnis /Datum der Einstellung:______________ 

Ist der Arbeitsvertrag befristet: □Ja, bis ___________________ □Nein 

Ausgeübte Tätigkeit laut Arbeitsvertrag:_________________________________ 

Höhe des derzeitigen Gehalts: brutto EUR___________ netto: EUR___________ 

Wie hoch ist Ihre Arbeitszeit?  

Std/Woche/______________________  Anzahl der Tage:__________________ 

Wurde Ihnen gekündigt? □Ja, zum________________ □Nein 

Haben Sie selbst gekündigt? □Ja, zum________________ □Nein 

Findet ein Tarifvertrag Anwendung? Wenn ja, welcher?_____________________ 

Haben Sie besonderen Kündigungsschutz (z.B. als Betriebsratmitglied / 

Schwangerschaft etc. )        □Ja □Nein 
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Ihr Gegner: 

sowohl Vollmacht zur außergerichtlichen Vertretung aller Art als auch 

Prozessvollmacht für alle Verfahren in allen Instanzen erteilt. 

Firmenname,Vorname:______________________________________________ 

Anschrift:_________________________________________________________ 

Gesellschaftform:___________________ Vertreter:______________________ 

Besteht ein Betriebsrat □Ja □Nein Betriebsratsvorsitzender:_____________ 

Ist Ihr Arbeitsgeber im Arbeitgeberverband? □Ja □Nein □weiß ich nicht 

Deshalb sind Sie hier/Ihre Ziele: 

□Erstberatung □ außergerichtliche Tätigkeit □ gerichtliche Tätigkeit 

□Zwangsvollstreckung 

Kündigungsschutzklage □Ja □Nein 

Wenn ja, wann wurde die Kündigung zugestellt? _________________________ 

Hat der Betriebsrat der Kündigung widersprochen? □Ja □Nein 

Möchten Sie eine Abfindung erzielen? □Ja □Nein □weiß ich nicht 

Weiterbeschäftigung bis zum Ende des Prozesses? □Ja □Nein 

Nachforderung Gehalt? □Ja □Nein  

Für den Zeitraum:__________________________________________ 

In Höhe von EUR:___________________________________________ 

Anforderung Unterlagen? □Ja □Nein  

Wenn Ja, welche?__________________________________________________ 

 

Sonstiges? 

________________________________________________________________ 
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Wir benötigen folgende Unterlagen: 

 
 

 Arbeitsvertrag      □  

 Kündigungsschreiben    □ 

 Letzte 3 Lohnabrechnungen   □ 

 Abrechnung Dezember des Vorjahres  □ 

 Ggfs. Abmahnungen    □ 

 Ggfs. Bisherige Korrespondenz   □ 

 Ggfs. Widerspruch des Betriebsrates  □ 

 Vollmacht      □ 

 Hinweise zur Arbeitsrechtssache  □ 

 Sonstiges      □ 

 

Anwaltliche Prüfung (durch die Rechtsanwältin auszufüllen) 

Rechtsmittelfrist:____________________________________________ 

Verjährungsfrist:____________________________________________ 

Ausschlussfrist:_____________________________________________ 

Ggf. Kündigungsgrund________________________________________ 

Art der Kündigung:  

Ordentliche Kdg: □ außerordentliche Kdg: □   Änderungskdg□ 

 

Wurden bei der  Auswahl des Gekündigten soziale Gesichtspunkte 

berücksichtigt? 

 

 

Soziale Situation gleichgestellter/ gleichqualifizierter Mitarbeiter 
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Hinweise: 

Die Anwaltskosten in erster Instanz. Eine Übernahme Ihrer Anwaltskosten gem. 

§12a ArbGG durch die Gegenseite kommt nicht Betracht. Lediglich in der 

Berufungsinstanz besteht ein Anspruch der obsiegenden Partei. 

Hinweis nach § 49 BRAO: die Tätigkeit der Rechtsanwältin werden nach dem 

Gegenstandswert und nach der Rechtsanwaltsvergütung (RVG) berechnet. 

Der Gegenstandswert kann sich im laufenden Verfahren ändern. Von einer 

Änderung werden Sie schriftlich in Kenntnis gesetzt. 

Erklärung zum Datenschutz: Ihre persönlichen Daten werden in der EDV 

gespeichert und in dieser verwahrt. 

Hiermit bestätige ich, dass ich die Hinweise gelesen habe. 

 

 

 
 
_________________________________ ________________________________________ 

(Ort, Datum)     (Unterschrift - Mandant)  
 

 


